
 آزمون رورشاخ

هاي متعددي رورشاخ آنها را با دقت از بين كارتهاي جوهر است كه خود كارت لكه ۰۱آزمون رورشاخ آزموني فرافكن است وشامل 

خاص و هاي تجربه ساخته بود، انتخاب كرده است. نتايج و تفسير اين آزمون، نياز به مهارتها مين منظور در طي سالكه به ه

شخصيت ايشان از نقطه نظر سبك ادراك و ها و تعيين ساخت تخصصي بالا دارد و در تعيين نوع اختلالات رواني آزمودني

 .كندميهاي عاطفي به روان شناس كمك گرايش

 

 آزمون جملات نيمه تمام راتر

عبارت ناتمام است.  ۰۱گيرد شامل قرار ميهاي فرافكن در ارزشيابي شخصيت مورد استفاده اين آزمون، به عنوان يكي از روش

خانواده، گاري در هاي آزمودني از جمله درجه سازآزمونگر را در شناخت بسياري از ويژگيتواند بررسي كمي و كيفي جملات مي

گيري كمك كند و تابلويي از اضطراب، سوء ظن، گوشهگريزي و گرايي، مردمگرايي، پيشرفتمدرسه و محل كار، پرخاشگري، تسلط

 ناامني، احساس حقارت و خصومت را در اختيار گذارد.هاي واهي، احساس ترس

 

 پرسشنامه فرسودگي شغلي گلدارد

مي دهد. به عبارت ديگر اين پرسشنامه نشان مي عبارت است كه احساس و نگرش فرد را نسبت به كارش نشان  ۰۱اين ابزار داراي 

 Selfاين پرسشنامه با استفاده از كتاب  معرض خطر فرسودگي ناشي از كار هستند.دهد كه افراد تا چه اندازه در 

Understanding Your تهيه و تنظيم شده است.ي به دست جعفر انيس 

 

 سنج تحصيلي شغليآزمون رغبت

اوست. و به هيچ وجه پيشرفت تحصيلي يا هدف اين آزمون پيدا كردن زمينه هاي رغبت دانش آموز و به تبع آن هدايت تحصيلي 

ناسب شما چيست؟ نوشته جان ال. هالند، ترجمه جزيي از پرسشنامه كتاب ،حرفه مهوش را نمي سنجد. اين آزمون با تغييرات 

 كاربرد شايع دارد.دكتر سيمين حسينيان و دكتر سيده منور يزدي تهيه شده است و در آموزش و پرورش 

 

 پرسشنامه رضايت شغلي

 ۰۱از شغل خود تهيه شده است.كه شامل اين پرسشنامه به منظور بررسي تناسب شغل با خصوصيات افراد و ميزان رضايت آنان 

 محاسبه امتيازات مربوط براساس طبقه بندي داهد شده قابل تحليل استسؤال چند گزينه اي است كه پس از 

 

 



 پرسشنامه قدرت رهبري

اي است قسمت چند گزينه ۰۱د. شامل دهمياين پرسشنامه مهارت در مديريت و قدرت رهبري فرد و نيز نوع رهبري او را نشان 

 شده قابل تحليل است.بندي داده كه نتايج براساس طبقه

 

 (ACMT)آزمون انگيزه پيشرفت

عبارت ناقص است كه با انتخاب جملات  ۰۱است. مركب از گيري نمره نياز به پيشرفت فرد ساخته شدهاين آزمون به هدف اندازه

 آزمون داراي پايايي و اعتبار است.شود. يلي از سوي آزمودني كامل ميتكم

 

 آزمون انگيزه پيشرفت هرمنس

د متمايز كننده افراد داراي انگيزه پيشرفت بالا ماننسنجد. مواد پرسشنامه بر اساس نه ويژگي اين پرسشنامه نياز به پيشرفت را مي

 تكاليف با سطح دشواري متوسط، از افراد با انگيزه پايين؛ تهيه شده استر مواجهه با مقاومت طولاني د

 

 استرس شغلي كريشنا

شناسي دانشگاه هندوبنارس كشور هندوستان ساخته شده است و براي اين پرسشنامه توسط سريواستاوا و كريشنا در دانشكده روان

سؤال با  ۵۰گيرد. پرسشنامه داراي هاي شغلي مورد استفاده قرار ميهاي كاركردي مرتبط با سازمان يا نقشارزيابي حدود تنيدگي

 .دقيقه است ۵۱الي  ۰۰شود. زمان اجراي آن طيف ليكرت پنج قسمتي است كه براي كارمندان مديريتي به كار برده مي

 

 رضايت شغلي دانت

شناسي دانشگاه هندوبنارس كشور هندوستان ساخته شده است و براي توسط سريواستاوا و كريشنا در دانشكده روان اين پرسشنامه

سؤال با  ۵۰گيرد. پرسشنامه داراي هاي شغلي مورد استفاده قرار ميهاي كاركردي مرتبط با سازمان يا نقشارزيابي حدود تنيدگي

 .دقيقه است ۵۱الي  ۰۰شود. زمان اجراي آن ان مديريتي به كار برده ميطيف ليكرت پنج قسمتي است كه براي كارمند

 

 

 

 



 مقياس ترجيح شغلي

ها دربارة عوامل انگيزشي و محيطي تنظيم شده گويه است كه گويه ۰۱اين پرسشنامه توسط دانت و همكاران تأليف شده و شامل 

 عوامل. تپيشرف و قدرشناسي – كار ماهيت – پذيريسئوليت–بارتند از: كسب موفقيت است. عوامل انگيزشي در اين پرسشنامه ع

 طخ – ايمني و تأمين – دستمزد و حقوق – انساني روابط مديريت –مديريت فني  -كاران هم از رضايت: از عبارتند نيز محيطي

 .كاري شرايط و مشي

 

 پرسشنامه فرسودگي شغلي مسلش

سؤال مربوط به  ۰سؤال آن مربوط به عملكرد شخصي,  ۸سؤال آن مربوط به خستگي عاطفي,  ۹سؤالي بوده كه  ۵۰اين پرسشنامه 

 .سؤال به درگيري اختصاص دارد ۰مسخ شخصيت و 

 

 

 نگرش سنج كارآفريني

گويه است كه براساس  ۰۱رستاني طراحي شده است و داراي اين پرسشنامه براي سنجش نگرش كارآفريني در دانش آموزان دبي

 مقياس ليكرت چهار قسمتي تنظيم شده است

 

 

 

 

 


